
合   計 12 3 3 12

監   事 2 1 1 2

減

理   事 10 2 2 10

394

Ⅲ  役員に関する事項

（１）役員数 単位：人

区    分 前年度末
現年度中異動

当年度末 備       考
増

合　　計 14 33 82 153 112

255

女 9 12 32 54 32 139

男 5 21 50 99 80

（２）正会員の年齢構成 単位：人

 ６０歳～

 　６４歳

 ６５歳～

 　６９歳

 ７０歳～

   ７４歳

 ７５歳～

   ７９歳

 ８０歳

     以上
計

賛 助 会 員 18 1 3 16

正 会 員 397 58 61 394

特 別 会 員 4 1 2 3

（１）会員数 単位：人

前年度末 当年度中増加 当年度中減少 当年度末

　受け、公益社団法人に移行した。

　　設立以来、会員の増加に対応するため事業の拡充を図り、令和７年度では、就業機会提供事業、

　就業機会確保事業、安全衛生・適正推進事業、労働者派遣事業、訪問介護事業、介護予防・日

　日常生活支援総合事業（第一号訪問事業）を実施している。

Ⅱ　会員の状況

令和７年度　事業報告

Ⅰ　沿　革

　　当センターは、社会参加に意欲がある健康な高年齢者のために、就業等を通じ、生きがいの充実や

　福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与することを目的に昭和５９年４月に設立

　された社団法人である。

　　平成２３年４月１日には、さらに活力ある地域社会づくりに貢献するため、大阪府知事の認定を



※　非常勤職員は除く。

合　計 6 0 0 6

臨時職員 0 0 0 0

専門職員 1 0 0 1
訪問介護サービス

提供責任者

職 員 5 0 0 5
理事と併任　  　1

専任　　　  　　  4

区　分 前年度末
年度中増減

当年度末 備　　考
増 減

Ⅳ　職員に関する事項

職員数 単位：人

監    事 松    井    一    雄 平成22年5月27日

監    事 小 野 寺　　勝　　司 令和7年6月11日

理    事 楠　　　幸　　司 令和7年6月11日

理    事 西　　　昭　　子 令和7年6月11日

理    事 阪　　本　　律　　子 令和4年6月10日

理    事 乃　　一　　清　　実 令和5年6月10日

理    事 寶　　谷　　敏　　男 令和元年6月14日

理    事 後　　藤　　弘　　子 令和3年6月11日

常務理事 湯　　元　　洋　　司 平成23年6月10日（理事就任平成23年6月10日）

理    事 木　　田　　和　　弘 平成27年6月3日

理 事 長 田　　中　　俊　　行 令和２年6月 5日（理事就任令和2年6月5日）

副理事長 岩　　城　　喜 美 子 令和７年6月11日（理事就任令和元年6月14日）

（２）役員名簿

（令和８年 ３月３１日現在）

役 職 名 氏          名 最初に就任した年月日



　　　　　　  　２月 68 3,250 24,926,348

　　　　　　 １２月 115 3,597 17,077,003

　令和８年  １月 76 3,404 17,029,402

　　　　　　 １０月 114 4,184 20,696,611

　　　　　　 １１月 145 3,922 20,446,666

　　　　　　　  ８月 83 3,155 15,327,654

　　　　　　　  ９月 105 3,708 17,485,267

　　　　　　　  ６月 95 3,955 21,136,004

　　　　　　　  ７月 93 3,741 18,693,608

（円）

　令和７年　４月 268 3,321 14,793,141

　　　　　　　  ５月 115 3,716 18,760,975

における従事会員の負担軽減に多大な効果が得られたほか、年度当初に導入した多機能プリンター複合

機においては、資料作成等スムーズに活用でき、今後の事業展開に期待がもたれます。

１　月別就業状況

　　　　　　　区分

　　月

受注件数 就業延人員 契約金額

（件） （人）

努めました。また、センターのＤＸの取組みとして、ホームページを活用した事業の発信や会員クラウドサービ

スを利用した受注情報の発信などの運用により、利用率の向上にも努めたほか、引き続きセンターの活動を

通じて国が推進している「持続可能な社会の実現（ＳＤＧｓ）」に向けた活動に努めるなどの取組みを

進めました。

加えて新たな事業の展開として、会員の身体的負担軽減などを目的とし、厚生労働省の委託事業で

契約したシルバー会員就業支援事業においては、自走式草刈機等の運用に向けた取組みを行い、夏場

間契約分は２.０％増となり、コロナ前と比較すると僅かに回復しています。続いて、労働者派遣事業にお

いては、派遣人員が前年より１人増の８人、契約件数は２件増の１１件、契約金額については、１２

７万円増の５９７万円となり、こちらも僅かに回復しています。

　次に、普及啓発事業では、引き続き組織強化を目指し、会員数の増加を図るべく新規会員の加入促進

に重点をおき、四條畷市広報誌への折込みチラシによる会員募集をはじめ、女性部会企画のスマートフォ

ン講座や手作り味噌作り、ワークショップとして「がま口財布」の作成など市民を対象に実施し、会員獲得に

一方、関西では、４月から大阪・関西万国博覧会が開催され６ヶ月にわたる会期中の経済波及効果

は３兆６千億円に達するなど大いに盛り上がりました。

また、我が国初の女性首相となる高市内閣が発足し、積極財政、成長投資、危機管理を柱とした経済

対策を指示し、中でも生活支援と消費喚起を目的とした消費減税に期待がもたれます。このような背景か

ら、当センターでは、就業機会の確保に努めた結果、受注件数は前年より１４件増の１,３３８件、契

約金額は、９２５万円増の２億２,９０６万円となりました。内訳では、公共契約分が５.８％増、民

Ⅴ　事業の概要

令和７年度の我が国経済は、前年度に引き続き高い水準となる賃上げ、設備投資、過去最高を更新

した企業収益などデフレ脱却に向けた環境下でありました。

賃金上昇は、米国関税の影響を受けた物価上昇に追いつかず個人消費の拡大は伸び悩んでいるところ

にイラン紛争により原油価格が高騰するなど、より一層物価への影響を示しました。



　　①　普及啓発事業　

就業等を通じて社会参加を希望する高年齢者及び市民・事業所に対し、シルバー人材セ

ンター事業の周知を図った。

※労働者派遣事業を除く。

５　事業別実績

（１）　就業機会提供事業

除草、清掃、植木の剪定、襖･障子･網戸の張替え、賞状書き、手内職、広報誌等の配

布、学童通学誘導、施設管理等の就業機会を確保し、会員に提供した。

（２）　就業機会確保事業

※労働者派遣事業を除く。 １日平均単価 4,059 円

１月平均配分金額 49,765 円

訪問介護･総合事業 2,135 １日平均就業時間 3.5 時間

合　　　計 43,559 １月平均就業日数 10.3 日

剪定木再生事業 192 年間就業率 89.1 ％

ふれあい農園事業 458 １日平均就業人員 180.0 人

事　　　業
就業延人員

区　　　分 数　　値
（人）

就業機会提供事業 40,774 年間就業実人員 351 人

合　　　計 1,338 43,559 229,064,796

※労働者派遣事業を除く。

３　事業別就業状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　４　就業率等

　サービス群 134 8,545 23,728,193

　その他 0 0 0

　折衝外交群 56 1,730 6,770,631

　軽作業群 455 21,794 109,436,523

　事務整理群 10 43 231,679

　施設管理群 24 8,101 58,528,785

　専門技術群 3 750 7,420,900

　技能群 656 2,596 22,948,085

　　　　　　　区分

　職群

受注件数 就業延人員 契約金額

（件） （人） （円）

民間分 1,208 24,675 106,168,088

※労働者派遣事業を除く。

２　職群別就業状況

合　　　計 1,338 43,559 229,064,796

公共分 130 18,884 122,896,708

　　　　　　　  ３月 61 3,606 22,692,117



令和７年

　　　６月１１日

四條畷市立市民総合セ

ンター(展示ホール）

・交通安全講習会

（会員対象）
５７人

令和７年

　　　７月　２日

センター内

会議研修室

・スマートフォン講習会

　　電源・ボタン操作の仕方

　　ＬＩＮＥの使い方

（６０歳以上の市民対象）

９人

　　（ア）単独開催

開 催 日 開 催 場 所 内      容 参加人員

令和７年

　　５月２１日

センター内

会議研修室

・訪問介護のかんさつ

・その他について

　（ヘルパー従事者対象）

６人

　　　　(令和７年１１月８日）

　　○　６０歳以上の四條畷市民を対象に「手作り味噌」作りのイベントを開催し、啓発活

　　　動を行った。（令和８年３月９日）

　　○　６０歳以上の四條畷市民を対象にワークショップ「がま口財布作り」のイベント及び手

　　　芸品の展示即売会を実施し、啓発活動を行った。（令和８年３月３１日）

　　②　研修・講習会事業

　　  会員募集チラシ等の啓発活動を行った。

　　　　(令和７年９月２８日）

　　○　全国シルバー人材センターの日の啓発活動を忍ヶ丘駅で清掃活動等を実施した。

　　　　(令和７年１０月１８日）

　　○　四條畷市主催のイベント「健康寿命延伸のすすめ」において、おでん定食の販売、野

　　　菜の販売、会員の入会案内コーナー等を行い啓発活動を行った。

（オ）就業開拓及び会員拡大用のチラシを配布した。

　　○　６０歳以上の四條畷市民を対象にスマホ講座を開催した。

　　　　（令和７年７月２日）

　　○　高齢者活躍人材確保育成事業（大阪府シルバー人材センター協議会主催）の調

　　　理実習講習会を四條畷市民対象に実施した。(令和７年９月２４日）

　　○　田原地区で行われた「たわらマルシェ」のイベントに女性部会、手芸同好会が参加し、

（ウ）既存会員による「新規会員紹介キャンペーン」を実施した。　　　　　

（エ）四條畷市広報誌に会員募集チラシの折込を行った。　　　　　

　　　令和７年　５月１５日発行（５月号）　　計　２５,４００枚

　　　令和７年　８月１５日発行（８月号）　　計　２５,４００枚

　　　令和８年　２月１５日発行（２月号）　　計　２５,４００枚

（ア）４月から１２月までの毎月と３月に入会説明会を定期開催し、１月及び２月につい

（イ）ホームページでの情報提供を行った。

　　　ては、個別開催を行った。



令和８年

　２月２５日
四條畷市

　四條畷市シル

　バー人材セン

　ター会議室

・安全講習会

（安全パトロール時の注意

　点、安全適正就業につい

　て）

１人

令和７年

　７月２５日
四條畷市

　梅田スカイビル

　タワーウエスト

　３２階

・職員ＩＴ研修会
（アナログデータとデジタルデータ

　の違いとリスク、感染被害に遭

　ったときの対応他）

１人

令和８年

　２月１４日
四條畷市

　梅田スカイビル

　タワーイースト

　３６階

・職員情報交換会

（各センターによるプレゼン

　テーションの実施及び講

　評）

６人

開催日 担当センター 開催場所 内　　　容 参加人員

令和７年

６月２３日～２４日
　寝屋川市

寝屋川市

南寝屋川公園

・植木剪定講習会

（実技講習）
１人

令和７年

　６月１７日

　四條畷市

　大東市
鴻池スカイランド

・植木剪定講習会

（水みらいセンター従事者）
９人

（ウ）河北ブロック共同開催

令和７年

　５月１５日

　四條畷市

　大東市

大東市北条人権

文化センター
・除草安全講習会 １０人

令和７年

　５月２０日

　四條畷市

　大東市

なわて水みらい

センター

・芝刈機講習会

（水みらいセンター従事者）
９人

令和７年

　４月１５日

　四條畷市

　大東市

阪奈自動車

教習所
・交通安全講習会 ４人

　　（イ）共同開催

開催日 共催センター 開催場所 内　　　容 参加人員

令和７年

　１１月１２日

センター内

会議研修室

・感染予防及びまん延防止

　（ヘルパー従事者対象）
１７人

令和８年

　　３月１１日

センター内

会議研修室

・大規模災害の実態を知り

　対策を考える

　（ヘルパー従事者対象）

１１人

令和７年

　　７月２３日

センター内

会議研修室

・認知症ケアについて

・熱中症について

　（ヘルパー従事者対象）

１２人

令和７年

　　９月１７日

センター内

会議研修室

・高齢者虐待防止講習会

　（ヘルパー従事者対象）
１７人



就業途上
男

左足膝
自転車で帰宅しているとき、前で走っている自転車のス

タンド部分と接触し、転倒した。83

　　⑤　令和７年度事故状況

（ア）傷害事故　４件

区　分
性別

負傷部位 事　故　状　況
年齢

　　③　安全パトロールの実施　　　　

（ア）安全推進員による作業現場の巡回を行った。

（イ）令和７年１１月１４日に、大阪府シルバー人材センター協議会の安全適正就業

　　　推進員よる巡回指導があった。

　　④　事故現場の確認　　　　

　事故発生場所の確認を行い安全委員会へ報告した。

　農業従事者の減少、高齢化に伴い耕作放置地などの農地を借り受け、農作業に興味の

ある会員を募り、野菜の栽培、販売を行い農地の保全に努めた。

　年間就業延人員　４５８人　　　

（３）　安全衛生・適正推進事業

　　①　安全管理意識の啓発

　　②　安全就業基準の周知徹底

　未就業会員に対する個別の就業相談会を開催した。

　　④　剪定木再生利用事業（チップ事業）

　剪定枝木を粉砕、堆肥化し、土壌改良材として公園等での再生利用のほか市民にも頒布　

した。

　年間処理量　　約　４．０トン　　　年間就業延人員　１９２人

　　⑤　シルバーふれあい農園事業

○　門真市シルバー人材センター女性活躍委員会との意見交換及び交流

　　　(令和８年２月２５日　門真市シルバー人材センターへ訪問）

（キ）全国シルバー人材センター事業協会の委託事業「就労支援事業」による視察

○　全国シルバー人材センター事業協会職員による視察

　　　(令和７年６月１９日　来所２名）

　　③　就業相談会の開催

令和７年

１１月２０日

　　　～２１日

　四條畷市
 福岡県連合・直方

市・筑紫市シルバー

人材センター

　独自事業・派遣事業・子

　育て支援事業について
１人

（カ）先進シルバー人材センターとの交流（女性部会員５人参加）

（オ）河北ブロック職員視察研修等

開催日 担当センター 視察場所 内　　　容 参加人員

開催日 担当センター 開催場所 内　　　容 参加人員

令和７年

　９月２４日
四條畷市

　市民総合セン

　ター調理室

・調理実習講習会

　（家事援助）
７人

（エ）大阪府シルバー人材センター協議会（高齢者活躍人材確保育成事業）



　　契約件数　３３件　派遣実人員　３０人　就業延人員　３，７２１人　

（１）理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状

　　　況について

（２）正会員の追加承認について

（３）令和６年４月～令和７年３月分の実績報告

　　　について

令和７年 4月28日  監 査 　令和６年度決算監査

令和７年 5月16日 理事会（第１回） 報告事項

　契約件数　　１７件　年間就業延人員 　７３１人　　

　契約金額　１，４８１，８７４円

Ⅵ　総会・理事会・監査に関する事項

年　月　日 区　　分 内　　　　　　容

　　 　介護保険法に基づく訪問介護事業、介護予防訪問介護事業として、介護や家事援助を

必要とする方にサービスの提供を行った。

　契約件数　１８件　年間就業延人員　１，４０４人　

　契約金額　５，０３４，９０５円

（７） 介護予防・日常生活支援事業（第一号訪問事業）

自立した日常生活を営むことができるよう、生活全般にわたる支援を行った。

（５）　労働者派遣事業

　　公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会が行う労働者派遣事業の実施事業所

として、派遣業務を行った。

契約件数　１１件　派遣実人員　　８人　年間就業延人員　８５２人　

　（大シ協契約金額　５，９７１，８２５円）

（６）　訪問介護事業

3 業務で使用しているパソコンにお茶をこぼし、故障させた。

4
ゴミ処理施設において、計量棟の車両通行バーを手動で操作していたとき、車両が通り過ぎる

前にバーを降ろしバーを破損させた。

（４）　職業紹介事業

　求人件数　０件　求人数　０人　紹介件数　０件　就職件数　０件

（イ）賠償事故　４件

事　　故　　状　　況

1
剪定作業後にブロアーで道路に落ちた枝葉を清掃している際に、向かい側の被害者宅に停車

していた自動車に砂など飛散させ、汚損した。

2
剪定作業時に樋を移動したことにより、駐車場の電動屋根を起動した際に樋と電動屋根が接

触し、樋と屋根の一部を破損させた。

就業中
男

背中
法面で除草作業中、バランスを崩して後方に転落し肋

骨等を骨折した。85

就業中
女

左手首
広報誌をバイクに乗り配布作業中、転んで左手を痛め

た。69

就業中
女

左手指 清掃作業中、自動ドアに指を挟み裂創した。
68

保険対象外

保険対象外



（２）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　役員候補者選考規程の一部を改正する規程の

　　　制定について

（３）令和７年４月～令和７年１０月分の実績報

　　　告について

議案

（１）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　職員の育児休業、介護休業等に関する規程の一

　　　部を改正する規程の制定について

令和7年12月18日 理事会（第３回） 報告事項

（１）理事長、副理事長及び常務理事の職務執行

　　　状況について

（２）正会員の追加承認について

　　　職員就業規則の一部を改正する規則の制定に

　　　ついて

（３）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　職員退職手当規程の一部を改正する規程の制

　　　定について

その他

令和７年 6月11日 理事会（第２回） 議案

（１）理事長、副理事長及び常務理事の選任につ

　　　いて

（２）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

（１）令和６年度収支補正予算の報告について

（２）令和７年度事業計画及び収支予算の報告に

　　　ついて

議案

（１）令和６年度事業報告及び収支決算について

（２）役員の選任について

　　　職員就業規則の一部を改正する規則の制定に

　　　ついて

　その他

令和７年 6月11日  定時総会 報告事項

　　　表彰規程に基づく表彰者について

議案

（１）令和６年度事業報告及び収支決算について

（２）令和７年度定時総会の日時、場所及び提出

　　　案件について

（３）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

（４）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター



その他

（７）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　事務費規程の一部を改正する規程の制定について

（８）令和８年度役員賠償責任保険の加入について

（９）令和８年度事業計画及び収支予算等について

（５）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　会員就業規約の一部を改正する規約の制定に

　　　ついて

（６）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　会費規約の一部を改正する規約の制定について

（２）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　事業の契約に関する規程の制定について

（３）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　公益充実資金等取扱規程の制定について

（４）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　配分金規約の一部を改正する規約の制定について

（１）正会員の追加承認について

（２）令和７年４月～令和８年１月分の実績報告

　　　について

議案

（１）令和７年度公益社団法人四條畷市シルバー

　　　人材センター収支補正予算（第２号）について

（６）令和７年度公益社団法人四條畷市シルバー

　　　人材センター収支補正予算（第１号）について

その他

令和８年 3月19日 理事会（第４回） 報告事項

（４）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　再雇用職員等給与規程の一部を改正する規程

　　　の制定について

（５）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　定年前再雇用短時間勤務職員給与規程の一

　　　部を改正する規程の制定について

（３）公益社団法人四條畷市シルバー人材センター

　　　職員給与規程の一部を改正する規程の制定に

　　　ついて



　　　就業の報告について

（６）令和７年度安全就業推進計画とその要

　　　点について

　　　ター安全委員会について

（２）委嘱状の交付について

（３）委員長、副委員長の選出

（４）令和７年度就業事故の発生状況の報告

　　　について

（５）令和７年度全シ協、大シ協の安全・適正

（３）従事会員の感染状況の把握に関すること

（４）その他感染症の予防及びまん延防止に関

　　　すること

令和８年 ３月23日 安全委員会(第１回） （１）公益社団法人四條畷市シルバー人材セン

防止対策検討委員会 　　　針の整備に関すること

（第２回） （２）従事会員に対する感染症の予防及びまん

　　　延防止のための研修及び訓練に関すること

　　　場合の再発防止対策について

（５）その他虐待の防止について

令和８年 ３月11日 感染症の予防及びまん延 （１）感染症の予防及びまん延防止のための指

　　　修について

（３）虐待の発生の防止及び早期発見について

（４）虐待又は虐待が疑われる事案が発生した

　　　ついて

令和７年 ９月8日  虐待防止対策検討委員 （１）虐待防止のための指針について

 会（第１回） （２）従事会員に対する虐待の防止のための研

（第1回） （２）従事会員に対する感染症の予防及びまん

　　　延防止のための研修及び訓練について

（３）従事会員の感染状況の把握について

（４）その他感染症の予防及びまん延の防止に

　総会の準備等を行った。

令和７年 ９月8日  感染症の予防及びまん （１）感染症の予防及びまん延防止のための指

 延防止対策検討委員会 　　　針の整備について

令和７年 ５月27日  地区委員会（第１回） （１）令和７年度定時総会の準備について

（２）その他 

令和７年 ６月11日  地区委員(総会準備） 　四條畷市立市民総合センターで行われた定時

Ⅶ　その他の会議等に関する事項

○　各種委員会の活動報告

年　月　日 区　　　分 内　　　　　　容



　　　催するイベントの参加について

（２）たわらマルシェ出店の準備について

（３）その他

令和７年 ８月20日 女性部会（第４回） （１）たわらマルシェ出店について

（２）その他

令和７年 ９月10日 女性部会（第５回） （１）フレイル予防をテーマとした四條畷市が主

（３）その他

令和７年 ８月4日 女性部会（第３回） （１）ワークショップ「レジ袋入れ」について

（２）たわらマルシェ出店について

（３）その他

（４）たわらマルシェ出店について

（５）その他

令和７年 7月14日 女性部会（第２回） （１）スマホ講座について

（２）ワークショップ「レジ袋入れ」について

（２）その他

令和７年 ６月16日 女性部会（第１回） （１）委嘱状の交付について

（２）スマホ講座について

（３）ワークショップ「レジ袋入れ」について

令和７年 ６月4日 広報部会（第３回） （１）会報「シルバーなわて」について

（２）その他

令和７年 ７月2日 広報部会（第４回） （１）会報「シルバーなわて」の最終校正ついて

（４）会報「シルバーなわて」について

（５）その他

令和７年 ５月21日 広報部会（第２回） （１）会報「シルバーなわて」について

（２）その他

○　各種部会の活動報告

令和７年 5月14日 広報部会（第１回） （１）広報部会要綱等について

（２）委嘱状の交付について

（３）部会長、副部会長の選出について

令和８年 ３月26日  地区委員会（第２回） （１）令和８年度定時総会の日程について 

（２）その他 

（３）河北地区ブロック会議の報告について

（４）その他

（２）令和７年度の事故発生状況及び内容の

　　　報告について

令和８年 ３月25日 職域班会議(第1回） （１）職域班ごとにおける活動状況報告について

（７）令和８年度安全就業推進計画とその要

　　　点について

（８）その他



（２）味噌作り収支報告について

（３）ワークショップ「ガマ口財布作り」について

（４）女性会員の交流会について

（５）その他

（２）今後の取り組みについて

（３）その他

令和８年 ３月16日 女性部会（第９回） （１）門真市シルバー人材センターとの意見交換

　　　及び交流報告について

　 ※　味噌造り、ワークショップ「ガマ口財布作り」、

　　　女性会員の交流会

（２）その他

令和８年 ３月4日 広報部会（第６回） （１）令和７年度の活動について

　　　いて

（２）その他

令和８年 １月28日 女性部会（第８回） （１）なわてスマイル実施予定のイベントについて

　　　支報告について

（２）ベルマーク整理及びベルマーク教育助成財

　　　団寄贈について

（３）その他

令和７年 12月3日 広報部会（第５回） （１）会報「シルバーなわて」第４８号発行につ

　　　準備

（２）たわらマルシェ出店収支報告について

（３）その他

令和７年 11月26日 女性部会（第７回） （１）「健康寿命延伸のすすめ」イベント出店収

令和７年 10月26日 女性部会（第６回） （１）「健康寿命延伸のすすめ」イベント出店の



附　属　明　細　書

  事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため省略している。


